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inne ustawy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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WSTEP

Zasada obowiazujaca pracownikow Zespolu Szkol im. Jana Kochanowskiego w
Wierzchowiskach Drugich jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone godnosci
dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowiazany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrze-
gac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych ob-
owiazujacych w Szkole Podstawowej i w Przedszkolu oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore poma-
gaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkolach, przedszkolach i innych pla-
cowkach dzialajacych na rzecz dzieci. W placowce, ktora spelnia standardy ochrony
dzieci:

nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy —
w placowce lub w rodzinie,

wszystkie dzieci dowiaduja sig¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami
- w realnym $wiecie oraz w Internecie,

wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych,

rodzice dowiadujg si¢, jak wychowywaé¢ dziecko bez przemocy i1 uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa,

prowadzone postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy im skuteczng ochrone,

dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i1 poddawane okresowe] weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.



Standard 1 — Szkola opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i1 osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie

i dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania 1 ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadaja niezb¢dng wiedzg w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znaja i stosuja Standardy
ochrony matoletnich obowigzujace w placowce.

Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemoca, przed
zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znaja Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w placowce.

Standard 3 — Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg

i udostepnione calemu personelowi.

Kazdy pracownik wie komu nalezy zgltosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Monitoring i okresowa weryfikacja.
Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy Standardow,

konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac akty prawne, na podstawie



ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szko6t im Jana Kochanowskiego

w Wierzchowiskach Drugich.



ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1

Dyrektor Szkoly — Dyrektor Zespotu Szkét im. Jana Kochanowskiego w
Wierzchowiskach Drugich.

Zespol Szkot im. Jana Kochanowskiego w Wierzchowiskach Drugich — w sktad
wchodzg Publiczna Szkota im. Jana Kochanowskiego w Wierzchowiskach Drugich oraz
Samorzadowe Przedszkole.

pracownik — osoba zatrudniona w Zespole Szkot im Jana Kochanowskiego w
Wierzchowiskach Drugich na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

maloletni — dziecko, zgodnie z kodeksem cywilnym kazda osoba od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu
(W tym rodzina zastepcza lub gdy rodzice nie zyja).

zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw maloletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie
dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Krzvwdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowiazku szkolnego.

dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia Zespotu
Szkot im. Jana Kochanowskiego w Wierzchowiskach Drugich;
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9. zespol odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczeni przez
dyrektora Szkoty pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§2

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wz6r o§wiadczenia
pracownika zostat okreslony w zalgcezniku nr 1 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w
ust. 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dpyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze 7 dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Wzor os$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgeznik 2 do niniejszych Standardow.

§3

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami/ uczniami
niepelnosprawnymi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

3) znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkotly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§ 4

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
Wychowawcy oddziatlow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktore obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
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odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do
poinformowania dyrekcji.

§5

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik, ktéry ma §wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i
wyczucie.

Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczeg6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.
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ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - MALOLETNI, W TYM

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE (PRZY UWZGLEDNIENIU DZIECI Z

NIEPEENOSPRAWNOSCIA I SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI)

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2.

3.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidéw;

zachowanie w sposoOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

13



ROZDZIAL 4
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW/ UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH I ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§6

. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 5
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§7

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

§8

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie rozmow z nim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

3) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§9

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor Szkoly powotuje Zespot
Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor,
nauczyciel specjalista (w przypadku ucznia z niepelnosprawnos$cig) oraz inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespot
Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkoéw zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespol Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.
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§10

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw matoletniego
na pismie.

§11

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetic¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgceznik nr 3.

. Karte zatacza si¢ do teczki maloletniego znajdujacej sie w gabinecie
pedagoga/psychologa.
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§12

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniaja ochrone¢ wizerunku ucznia.

§13

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§14

. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteksScie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

17



ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

§15

. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i
uroczystosci szkolnych.

. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajg¢ciach edukacyjnych, jezeli wy-
maga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowiazany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego.

. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektro-
nicznych przez ucznidéw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§16

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
roZWoju.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w Zespole Szkot
im. Jana Kochanowskiego w Wierzchowiskach Drugich:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ dydaktycznych;

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona oprogramowaniem filtrujacym tresci internetowe;

4) sie¢ szkolna jest zabezpieczona oprogramowaniem antywirusowym;

5) zainstalowane jest firewall — OSE

6) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zaje¢;

7) w ramach zaje¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z
uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§17

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci niecodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkoéw incydentu, a
takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowac¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte
Interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zachgca, omdéwione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organdow $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z
udziatem matloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

Cyberprzemoc

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia
moze dokonac takze §wiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materialy postuza w czasie wypelniania Karty
Interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice.

Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
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wyjasniajgc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z
nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urz¢du), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddzialywania wychowawczego.

Fake news

Wilaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§18

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, nauczyciel specjalista (w przypadku krzywdzenia ucznia z niepetnosprawnoscia).
Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.

. IPD zwiera przede wszystkim informacje¢ o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidw 1 nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).
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] ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkotle,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Zespotu Szkét im. Jana
Kochanowskiego w Wierzchowiskach Drugich.
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ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§19

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitorujg realizacj¢ Standardow, reaguja na
ich naruszenie, koordynuja zmiany w Standardach prowadzac rejestr zgloszen

i proponowanych zmian, dokonujg takze oceny wdrozenia i stosowania Standardow
ochrony matoletnich, zalacznik nr 4

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu zobowigzane sg do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktdrej wzor stanowi zalacznik nr
6 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuja wypelnione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujac monitoringu Standardéw, nalezy przeprowadzi¢ ankiete wsrdd uczniow,
dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego Standardu.

W razie koniecznos$ci opracowuje si¢ zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor ogtasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony
Maloletnich.
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ROZDZIAL 11 ]
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 20

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogélnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest

w bibliotece szkolne;j.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi dziecka do podpisania os§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢
pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele, nauczyciele specjaliSci, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja
obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omdéwienia ich w taki sposob, aby
uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§21

Zgloszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje
Dyrektor Szkoty lub pedagog/psycholog.

Powyzsze zgloszenia przechowywane sg w segregatorze w gabinecie
pedagoga/psychologa.

Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia
zgltoszenia krzywdzenia dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistnialej sytuacji wraz z
notatkami z rozmoéw, Plan wsparcia matoletniego, Karta Interwencji, Protokét
Interwencji zalacznik nr 5) przechowywana jest w jego indywidualnej teczce. Teczki
przechowywane s3 w gabinecie pedagoga/psychologa.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w
szkole 1 przedszkolu, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony /miejscowosc¢ i data/
Matoletnich w Zespole Szkot

im. Jana Kochanowskiego

w Wierzchowiskach Drugich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W WIERZCHOWISKACH DRUGICH

T, e oswiadczam, ze zapoznalam/em

si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Zespole Szkét im. Jana

Kochanowskiego w Wierzchowiskach Drugich oraz deklaruj¢, ze bede ich przestrzegac.

/podpis/
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Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony /miejscowosc¢ i data/
Matoletnich w Zespole Szkot

im. Jana Kochanowskiego

w Wierzchowiskach Drugich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, e oswiadczam, ze nie bylam/em
skazanal/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

/podpis/
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Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot
im. Jana Kochanowskiego

w Wierzchowiskach Drugich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOL
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W WIERZCHOWISKACH DRUGICH

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

28



Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny Inny
rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji

Wyniki  interwencji:  dzialania  organow
sprawiedliwo$ci, dzialania szkoty, dziatania
rodzicow

Data
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Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot
im. Jana Kochanowskiego

w Wierzchowiskach Drugich

WSKAZNIK DO OCENY WDRAZANIA I STOSOWANIA OCHRONY
MALOLETNICH

L.p

Wskaznik

Data
wykonania/dokument
potwierdzajacy

Osoba
odpowiedzialna

Opracowanie Standardow Ochrony
matoletnich 11ich przyjecie
na radzie pedagogicznej.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni

i posiadajg niezbedng wiedz¢ w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci, reagowania na nie. Znajg Standardy
ochrony matoletnich obowigzujace w
placoéwce -potwierdzenie podpisem

Rodzicom zostata przekazana wiedza w
zakresie ochrony dzieci przed przemoca,
przed zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znajg Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w placoéwce.

Dzieci znajg Standardy Ochrony
Matoletnich (tresci ich dotyczace).

W kazdej klasie/grupie zostaly
przeprowadzone takie zajgcia

nt.(1) ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen
w Internecie - w wymiarze co najmniej
godziny lekcyjne;.

W placoéwcee, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone s3 informacje nt. (1)
praw dziecka, (2) zasad ochrony przed
przemoca 1 wykorzystywaniem, (3) zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

W placéwcee, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone s3 (1) informacje nt.
numeroéw bezplatnych telefonéw zaufania
dla dzieci 1 mtodziezy, (2) informacje, jak
szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia

Zapewniony jest dostep do danych
kontaktowych placowek 1 instytucji zajmu-
jacych sie ochrong dzieci w pokoju
nauczycielskim, w gabinetach specjalistow
oraz na stronie internetowej placowki.
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Ztozone przez nowych pracownikéw
o$wiadczenia o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.)
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego.
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Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot
im. Jana Kochanowskiego

w Wierzchowiskach Drugich

PROTOKOL INTERWENCJI OBOWIAZUJACY W ZESPOLE SZKOL IM. JANA
KOCHANOWSKIEGO W WIERZCHOWISKACH DRUGICH

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca  wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane 0 krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione,
w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data 1 opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezpos$rednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy
z koordynatorem, wychowawca 1 nauczycielami

specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje 0 ewentualnym powiadomieniu

pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci
badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami
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Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom, innym uczniom —
jezeli byli np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem,
w tym we wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi,
informacja o zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspoéltpracy ze strony rodzicéw

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji,
w tym we wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywno$¢ jej udzielania
nalezy przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

Imiona 1 nazwiska oraz czytelne podpisy o0sob
sporzadzajacych protokot
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Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot
im. Jana Kochanowskiego

w Wierzchowiskach Drugich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU
SZKOL IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W WIERZCHOWISKACH DRUGICH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
2. | w Zespole Szkét im. Jana Kochanowskiego w Wierzchowiskach
Drugich

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5 Czy zaobserwowatle$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole

»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych
standardow?
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Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot
im. Jana Kochanowskiego

w Wierzchowiskach Drugich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w naszej Szkole?
) Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
" | si¢ zwroécié, aby uzyskaé pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?
Czy bylas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
4 innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowales$/zareagowatas?)
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates$?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych

standardow?
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Zalgcznik nr 8

do Standardow Ochrony /miejscowosc¢ i data/
Matoletnich w Zespole Szkot

im. Jana Kochanowskiego

w Wierzchowiskach Drugich

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL IM. JANA KOCHANOWSKIEGO
W WIERZCHOWISKACH DRUGICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkét  im. Jana Kochanowskiego w Wierzchowiskach Drugich

L.p. Imi¢ i nazwisko ucznia Podpis rodzica
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Zalgcznik nr 9

do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot
im. Jana Kochanowskiego

w Wierzchowiskach Drugich

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNICH
L.p. Imig i Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
nazwisko interwencji krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
maloletnieg, osoba osoba i formy instytucje,
klasa interweniujgca | krzywdzaca lub pomocy organy
podejrzana maloletniemu | zewnetrzne
o krzywdzenie
matoletniego
l.
2.
3.
4.
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